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หลักสูตร เทคนิคติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ

หลักการและเหตุผล

          “ทำอย่างไร.. ทีมงานทำงานตามนโยบาย บรรลุเป้าหมายองค์กร

          หลังจัดหลักสูตรอบรม มีประเมินผลติดตาม Follow up อย่างเป็นรูปธรรม”

          กลยุทธ์การบริหารทีมงานอีกวิธีหนึ่งคือ “การติดตามและประเมินผล” ถือเป็นการจัดการที่มีคุณภาพอันดับต้นๆ สำหรับผู้บริหาร ผู้จัดการ

หัวหน้างานที่ต้องเรียนรู้เพราะในทีมงานทุกคนมีศักยภาพการทำงานไม่เท่าเทียมกัน การสร้างแบบติดตามให้ตรงกับความสามารถ

เนื้องานจริงและประเมินผลโดยกำหนดเกณฑ์ชี้วัดอย่างยุติธรรม ทำให้ทราบทักษะความสามารถแต่ละตำแหน่งในทีม ทั้งยังช่วยโค้ช(Coach)ได้ทันเหตุการณ์

เสริมทักษะที่เป็นจุดอ่อน ช่วยผลักดันจุดแข็งในบุคคลที่มีความสามารถเป็นเลิศ(High Potential People) ให้เป็นกำลังสำคัญในทีมงานในองค์กร

          ไม่พียงเท่านั้น แผนกพัฒนาบุคลากรหรือฝึกอบรม ยังได้เรียนรู้ด้านการวางแผนติดตามประเมิน ที่ถูกต้อง หลักจัดกิจกรรมทุกหลักสูตรตรงใจผู้บริหาร

ติดตามความคุ้มค่าในการฝึกอบรมตลอดงบประมาณประจำปี

          หลักสูตร “Monitoring and Evaluation For Management :ME” เหมาะสำหรับทั้งหัวหน้าและแผนกงานพัฒนาบุคลากร

นำความรู้ไปปรับใช้ในการบริหารทีมได้อย่าง
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ดีเยี่ยม

หัวข้ออบรม

เครื่องมือติดตาม(Monitoring Tools)

วิธีการดำเนินการ(Implementation)

ระบบติดตาม(Monitoring System)

ขั้นตอนการรายงานติดตาม( Process & Report)

เครื่องมือประเมินผล(Evaluation Tools)

การสร้างเกณฑ์และมาตรฐานประเมิน(Criteria & Standard)

สร้างทีมผู้ประเมิน (Internal & External Evaluator)

ตัวอย่างรายงานผลประเมินเสนอฝ่ายบริหาร (Case Study)

สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ

ผู้เข้าอบรมเรียนรู้ความแตกต่างการติดตามและการประเมินผล1.

ผู้เข้าอบรมเข้าใจหลักการติดตามความก้าวหน้าในงาน2.

ผู้เข้าอบรมสามารถนำแนวทางการติดตามประเมินผลไปใช้จริงในหน้าที่งาน3.

ผู้เข้าอบรมออกแบบประเมินผลกำหนดตัวชี้วัดได้ถูกต้อง4.

เหมาะสำหรับใคร ?

ผู้จัดการ

หัวหน้างาน

หัวหน้าทีม

พนักงาน

แผนกบุคคล ฝึกอบรม

ระยะเวลา
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6 ชั่วโมง

รูปแบบการอบรม

Case Study (ตัวอย่างกรณีศึกษา)

Role Playing (ตัวอย่างสถานการณ์จำลอง)

Workshop (ฝึกการทำเทคนิคจำลอง)

Homework (อาจารย์มอบหมายโจทย์)

หมายเหตุ

ติดต่อเรา

บริษัท ออเรียนทอล ฟีนิกซ์ คอนซัลแตนท์ จำกัด

Oriental Phoenix Consultant Co.,Ltd.

แผนกลูกค้าสัมพันธ์ (CSS) จันทร์ - เสาร์

โทร 091-436-9887 , 081-587-5686

E-Mail : ophconsultant@gmail.com / info@consultthailand.com

Line ID : 0914369887

ติดตามได้ที่

เว็บไซต์ : www.consultthailand.com

Facebook : www.facebook.com/ophconsultant
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http://www.consultthailand.com/inhouse-training/PDF/mailto
http://www.consultthailand.com/inhouse-training/PDF/mailto
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